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ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
      27.07.2012 року            м. Володимир-Волинський                              № 360
Про хід виконання Програми економічного і соціального розвитку

району за підсумками першого півріччя 2012 року  
        У звітному періоді діяльність органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування району спрямовувалася на забезпечення виконання завдань Програми економічного і соціального розвитку району на 2012 рік (далі – Програма) та інших нормативних документів. 

        Упродовж першого півріччя 2012 року в районі  проводилася робота, спрямована на створення умов, необхідних для формування позитивних тенденцій  в галузях економіки району.   

        Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування підприємств району за січень-червень 2012 року становив 13,3 млн. грн. прибутків проти 8,3 млн. грн.. в аналогічному періоді 2011 року. Прибутки отримали всі підприємства
       Обсяг реалізованої промислової продукції за січень-червень   2012 року склав 217,0 млн. грн. По відношенню до аналогічного періоду минулого року обсяг збільшився на   38 %. Виконання Програми склало 62,9 %.       
       Загальний оборот роздрібної торгівлі за усіма каналами реалізації за січень-червень 2012 рік становив  135,0 млн. грн., що меньше порівняно з відповідним періодом минулого року на 10,9 відсотка у порівняних цінах. Виконання Програми склало 57,4 %. Оборот ресторанного господарства за усіма каналами реалізації  склав за звітний період 2,2 млн. грн., що на 3,5  % більше ніж за минулорічний період.
 За І півріччя 2012 року (за статистичною інформацією на останню звітну дату) середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника становила 1857 гривень, що на 21 відсоток більше, ніж за відповідний період минулого року.  Виконання Програми становить 96,7 %.     
        Відсутня заборгованість з виплати заробітної плати у економічно активних підприємствах.

        За січень-червень 2012 року на ринку праці створено 119  нових робочих  місць. 
              Сільськогосподарськими  підприємствами усіх форм власності за   січень-червень  2012   року  реалізовано на забій худоби  та  птиці у живій вазі на 7,9 % більше, ніж у аналогічному періоді минулого року (виконання Програми склало 63,1 відсотка).  Молока надоєно на 6,8 % більше, ніж у першому півріччі 2011 року

        Поряд з позитивними тенденціями в економіці району є ряд недоліків, що уповільнюють темпи економічного зростання.
       Зменшився загальний оборот роздрібної торгівлі за усіма каналами реалізації за січень-червень 2012 рік на 10,9 %  в порівнянні з аналогічним періодом минулого року.
        За січень-червень  2012   року сільськогосподарськими  підприємствами усіх форм власності   реалізовано на забій у живій вазі менше  ВРХ на 13,1 % та свиней на 35,5 %.
        З метою усунення наявних недоліків, стабілізації ситуації в економіці району, її галузях та сферах діяльності, недопущення зниження рівня життя населення, реалізації в повному обсязі завдань, визначених у Програмі, враховуючи рішення колегії районної державної адміністрації від 25 липня 2012 року №  7/1: 
         1. Керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації, Устилузькому міському і сільським головам відповідно до компетенції у другому півріччі 2012 року забезпечити виконання таких основних завдань:  

         1.1. Продовження  позитивної тенденції приросту обсягів виробництва у всіх галузях економіки; детінізація зайнятості, заробітної плати та зростання її рівня;  дерегуляція розвитку бізнесу; залучення інвестицій в економіку району; зменшення кількості об’єктів незавершеного будівництва.

         1.2 Продовжити роботу по залученню міжнародної  та вітчизняної фінансової допомоги через проектну діяльність.
2. Управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації (Кравчук Ю.І.):
2.1. Провести збирання зернобобових культур в стислі сроки.

2.2. Вжити заходів, спрямованих на нарощування продукції тваринництва та недопущення скорочення поголів’я великої рогатої худоби.

2.3. Продовжити роботу по виплаті спеціальної бюджетної дотації фізичним особам за утримання та збереження молодняку ВРХ.

2.4. Разом з територіальною інспекцією праці в області (Бондарчук Ю.Т.) ужити заходів щодо недопущення виплати заробітної плати у агроформуваннях району в розмірі, нижчому законодавчо встановленого прожиткового мінімуму.  
          3. Устилузькому міському і сільським головам, відділу  житлово–комунального господарства та розвитку інфраструктури райдержадміністрації (Бутенко С.В.) : 

3.1. Продовжити роботу по збільшенню обсягів з оснащення населених пунктів енергозберігаючими системами зовнішнього освітлення.

          3.2. Ужити заходів по проведенню усіма споживачами своєчасних та в повному обсязі розрахунків за спожиті енергоносії та надані житлово-комунальні послуги.

4.    Устилузькому міському та сільським головам:

4.1. Проводити роботу по відновленню роботи дошкільних навчальних закладів відповідно до демографічної ситуації та реальних потреб місцевих громад. 

  5.  Відділу економіки райдержадміністрації (Голод К.С.), управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації (Голюк Н.О.), Володимир-Волинській організації роботодавців (Кублій А.І.), робочій групі з питань легалізації трудових відносин з найманими працівниками            (Собіпан В.М.) активізувати роботу по створенню нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності, в тому числі за рахунок малого підприємництва.
           6.. Відділу економіки райдержадміністрації (Голод К.С.),  Устилузькому міському та сільським головам:

  6.1. Разом із Державною інспекцією з контролю за цінами в області (Куйбіда Т.Я.) продовжити проведення комплексу заходів для недопущення необґрунтованого підвищення цін на основні споживчі товари, роботу з аналізу процесів ціноутворення та забезпечення стабільної цінової ситуації на споживчому ринку району.
         7. Управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації (Голюк Н.О.):

         7.1. Забезпечити щомісячне проведення засідань комісії з питань своєчасності виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат за участю правоохоронних та контролюючих органів.

          7.2. Продовжити роботу, спрямовану на легалізацію трудових відносин, та вживати заходів щодо підвищення рівня оплати праці найманих працівників в районі.

           8. Відділу освіти райдержадміністрації (Пашко В.С.) забезпечити        належну підготовку навчальних закладів для безперебійної роботи в осінньо-зимовий період.  

           9. Керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації, Устилузькому міському і сільським головам забезпечити належну підготовку та реалізацію в районі заходів з відзначення 21-ї річниці незалежності України.
             10.  Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника голови районної державної адміністрації Собіпана В.М..

Голова                                                                                               В.СКУБА 

Подзізей  20 485

